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Verksamhetsbeskrivning

Forsknings- och utvecklingsenheten vid réttspsykiatriska regionkliniken (RPR) i Vadstena
bestar av verksamhetschef Christina Blom (chef for FoU-enheten), FoU- samordnare Sara
Levin (med.dr), docent Per Biilow (fil dr), verksamhetsutvecklare Jenny Aslund (ssk),
blivande doktorand Linn Hagvall (leg. psykolog), affilierad Kenneth Rydenlund (fil dr) och
vardadministrator Elisabeth Hagman Ambjdérnsson.

Vid RPR bedrivs hogspecialiserad réttspsykiatrisk vard och kliniken har en egen FoU-enhet
med stor ndrhet till varden. FoU-enhetens arbete syftar ytterst till att forbattra den psykiska
hilsan samt forhindra aterfall 1 allvarlig brottslighet hos klinikens patienter. Detta sker genom
att utvérdera och kontinuerligt granska innehallet i den réttspsykiatriska vdrden, men ocksa
genom att utveckla och implementera evidensbaserade metoder vid kliniken.

FoU-arbetet verkar for en systematisering av kunskapsutvecklingen. Samverkan med
Psykiatricentrum, rittspsykiatrin i Jonkdping, Region Ostergdtland och nirliggande ldrositen,
ses som prioriterat.

De rittspsykiatriska regionklinikernas uppdrag kring forsknings- och
utvecklingsverksamhet nationellt

Uppdrag rittspsykiatriska regionkliniker (med fler dn 50-60 patienter); bor/skall;

'] Bedriva egen forskning, helst integrerad 1 den praktiska verksamheten med egna
forsknings- och utvecklingsenheter, och eller néra knuten till universitet och hogskolor
och en mycket ndra och omfattande till gang till vetenskaplig kompetens av relevans
for verksamheten.

'] Vara ett kompetenscentrum och vara en resurs/formedla kunskap till andra aktorer
inom det réttspsykiatriska omradet inom sin region, vilket forutsétter egen forskning.
Det kan exempelvis handla om allménpsykiatri, polisvdsendet, kommun och
socialtjanst. Lagstiftare och domstolar dr pa flera sitt beroende av vetenskap och
forskningsevidens for att bedriva sin verksamhet.

'] Utveckla forskningsevidens for rittspsykiatrisk verksamhet avseende diagnostik,
behandling, omvérdnad, rehabilitering och riskbedémning.

Forsknings- och utvecklingsenheterna pa de rittspsykiatriska regionklinikerna bor/skall;
'] Bidra med for verksamheten relevant forskningsevidens.
[l Tydligt verka for att implementera forskningsevidens i verksamheten och att
varden bedrivs 1 enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.
(] Bidra till ett kritiskt vetenskapligt granskande och utvirdering av den
rittspsykiatriska verksamheten som bedrivs.



[ Bidra till att verksamheten héller sig uppdaterade och samarbetar med 6vriga
forskningsinstanser inom disciplinen.

'] Genom forskningens kritiskt granskande forhéllningssitt och de forskningsetiska
grundvalarna bidra till att gora rattspsykiatrin till en 6ppen och modern institution
med en hog etisk medvetenhet som til en noggrann granskning.

[l Bidra till att modern kunskap fors ut till all berord personal internt inom
kliniken - och i viss utstrickning ocksa externt till andra viktiga avndmare av den
kunskap som finns inom réttspsykiatrin. Undervisning, information och handledning
bor ingd som en sjélvklarhet i FoU- enhets arbetsuppgifter.

FoU-enhetens uppdrag och verksamhet regionalt

Skapa forutsdttningar for forsknings- och utvecklingsarbete pa kliniken genom att:

(] Bidra till att verksamheten haller en hog forskningsstandard, leva upp till
minimikrav for USVE. En sdrskild handlingsplan har tagits fram for att langsiktigt
uppna minimikrav for USVE behorighet.

[] Planera for och skapa monetir resurstillging for forskning och utveckling med
1,5-2% av RPR total budget till FoU-verksamhet varav 300 tusen arligen avsatta till
interna utvecklingsprojekt och livskraftig bemanning av FoU-enheten.

De interna utvecklingsmedelen syftar till att skapa forutsattningar for
verksamhetsforbéttring/utveckling genom att fainga upp medarbetarnas idéer och
forslag, och pa sa sitt skapa engagemang och tillfredsstéllelse med arbetet, bidra till
kunskapsutveckling och ldrande hos medarbetaren, samt strukturera upp dessa sa att
de kan implementeras 1 verksamheten pé ett systematiskt och vetenskapligt sitt. Det
ger medarbetarna erfarenhet av att leda och delta i utvecklingsprojekt och dess olika
moment, vilket kan skapa vana av och intresse for att delta 1 andra typer av projekt,
exempelvis forskningsprojekt. Medlen bidrar till att forbattra och sprida ett
vetenskapligt forhdllningssitt och goda kliniska erfarenheter.

[ Tillse att chefer pa alla nivaer har god kunskap om FoU- verksamheten pa
kliniken och mgjligheter for medarbetare att géra forskningskarriér.

Bidra till att verksamheten och medarbetarna utgdr ifran evidens baserad pa vetenskaplig
forskning, klinisk erfarenhet och patientens preferenser, genom att:

(] Bidra till att det finns en uppdaterad kunskap i verksamheten kring relevant
forskning, exempelvis genom att initiera rutiner for att bevaka nationella riktlinjer och
vardprogram for olika psykiatriska diagnoser och véard- och behandlingsinsatser.

(] Bidra till uppfoljning av i vilken utstrackning nationella riktlinjer och vardprogram
anvénds pa kliniken och vilken evidens som finns for klinikens vard- och
behandlingsinsatser.

[J Bidra till att medarbetarna har tillgang till nya forskningsron, och beaktar dessa
utifran ett kritiskt forhéllningssétt.

(1 Bidra till att forskningsevidens implementeras i praktisk klinisk vardag och i
verksamhetens alla delar, tillse att det finns ett tillrdckligt stod for implementering av
ny kunskap och nya metoder, exempelvis information, utbildning, handledning och
interna utvecklingsmedel.

'] Identifiera praktisk vardagskunskap (ibland i form av tyst, implicit, oreflekterad
kunskap) och gora den formaliserad och explicit. Pa sa sétt blir den mojlig att
dokumentera, kommunicera och kvalitetssidkra och kan anvindas som klinisk evidens.
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Stimulera ett vetenskapligt kreativt ifrdgasiittande i det praktiska arbetet och en
medvetenhet om forskningsetiska normer, och pé sé sitt bidra till att verksamheten
priglas av en hog etisk medvetenhet.

Arrangera intern forelisningsserie, s kK TT — Torsdagar Tillsammans med
relevanta &mnen for verksamheten som presenteras av medarbetare. Arrangemanget
syftar till kunskaps- och informationsspridning av exempelvis senaste forskningen
inom olika kliniska félt, 6ka kunskapen internt kring hur och med vad olika
professioner arbetar, pagdende interna projekt, nya lardomar och goda kliniska
erfarenheter. Diskussioner efterdt kring hur man kan tillimpa det kliniskt, vad som
utgdr mojligheter och hinder for det. Arrangemanget bidrar till att sprida och forankra
ett vetenskapligt forhéllningssétt, skapa intresse och engagemang for verksamheten,
vana och erfarenhet av att sétta ihop och hélla presentationer och skapa tid och plats
for klinikdvergripande diskussioner och samverkan mellan olika professioner och
medarbetare ifrén olika enheter.

Bidra till att forskning- och utvecklingsverksamhet diskuteras under punkten
“Forskning” pa LG och APT- agenda.

Stimulera ett brett engagemang for och deltagande i klinikens FoU- arbete genom att arbeta

for att:
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Fénga upp medarbetarnas identifierade behov av kunskaps- och metodutveckling
och forskningsevidens, utifrdn deras arbetslivserfarenheter (exempelvis via intern
FoU-enkit).

Fénga upp patienternas identifierade behov av kunskaps- och metodutveckling
och forskningsevidens, utifran deras erfarenhet och upplevelser av psykisk sjukdom
och psykiatrisk véard (exempelvis via intern FoU-enkat).

Bidra till att det finns ett hallbart stod i form av information, handledning och
interna utvecklingsmedel, for att fraimja medarbetarnas forsknings- och
utvecklingsarbete. Informera om olika yrkesgruppers mojligheter till
forskarkarriir.

Arbeta for att chefer pa alla nivier skall stimulera, uppmuntra och méjliggora
medarbetarnas aktiva medverkan i forsknings- och utvecklingsverksamhet.
Chefers/medarbetares forsknings- och utvecklingskompetens tas tillvara och ses
som meriterande och som en viktig del av verksamheten.

Arrangera FoU- dagar en eller ett par gdnger arligen, for information- och
kunskapsspridning.

Bedriva forskning som utvecklar och forbdttrar den rdttspsykiatriska varden genom att:
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Ta fram kunskap om de rittspsykiatriska patienternas behov och
forutsidttningar, dels for hela populationen, dels for minoritetsgrupper inom
populationen sdsom etnicitet, genus, &lder och diagnos.

Bedriva forskning i samverkan med klinikens samtliga yrkesgrupper sa att
tvarvetenskaplig och tvarprofessionell forskning och utveckling stimuleras och
utvecklas.

Utveckla evidensbaserade metoder for diagnostik, vird och behandling,
rehabilitering och riskbedomning relevant for populationen och den
rattspsykiatriska vardens speciella behov och forutsdttningar.

Publicera sig i vetenskapliga tidskrifter och rapportserier.



Vara en kompetensresurs genom att:

(1 Vara en konsultativ resurs och kunskapsformedlare for andra aktorer 1 vardkedjan
och andra myndigheter exempelvis polis, kriminalvard, socialtjanst, allmanpsykiatri
och domstolar (exempelvis kring strukturerade riskbedomningar och forutsattningar
och hinder for att bedriva forskningsprojekt inom réttspsykiatrisk verksamhet).

'] Delta i nationella och internationella vetenskapliga nidtverk och samverka med savél
andra réttspsykiatriska verksamheter, som universitet och andra relaterade
verksamheter och discipliner.

Nationell och regional och samverkan

Nationell och internationell samverkan mellan rattspsykiatriska, sdvél som andra relaterade
verksamheter, dr absolut nddvéndigt for att kunna hantera de forskningsutmaningar som finns.
Dels for att kunna skapa tillriackligt stora studiepopulationer, dels for att adressera de
omfattande vetenskapliga kunskapsluckorna inom forskningsféltet. Den regionala samverkan
med Psykiatricentrum, rittspsykiatrin i Jonkdping, Region Ostergdtland och nirliggande
laroséten, ses som prioriterat.

FoU-enhetens huvudsakliga akademiska anknytning:
'] Link&pings Universitet.
(] Haélsohogskolan, Jonkdping University.

Ndtverksanknytningar:
[l DIPS, nétverk for patienters delaktighet i psykiatrisk tvdngsvard.

PlattFORm, nationellt nitverk for samverkan inom svensk rittpsykiatri.

NATROM, nationellt nitverk for rittspsykiatrisk omvardnad.

RittspsyK, nationella kvalitetsregistret for réttspsykiatrin.

NSPH, Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa, en samarbetsorganisation for patient-,

brukar- och anhorigorganisationer inom det psykiatriska omradet.

Strategiska forskningsomradet Forensiska vetenskaper SOFO (RMV och LiU).

'] Implementation Science ndtverk, Institutionen for Hilsa, Medicin och Vard (HMV
LiU).

[l Forskningsseminarier inriktade mot réttspsykiatri, arrangerade av CELAM
Linnéuniversitetet.
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Externa samverkan forskningsprojekt:

[] UseFOR, rittspsykiatriska patienters upplevelse av delaktighet i varden och vid
forvaltningsréttsforhandlingar (RPR Vix;jo, avslutat 2021).

[l FORm- projekt, utvéirdering av strukturerade riskhanteringsplaner for hantering av hot
och vald, rittspsykiatriska patienters upplevelse av delaktighet vid
riskhanteringsplanering (Lunds Universitet och RPR Véxjo, ht 2022-vt 2023).

'] CanFOR-SV, utprovning, validering och tillampning av den svenska versionen av
CAN skattningar inom rattspsykiatrin (CELAM, pégaende 2021-2024).

(1 Rétt till inflytande, NSPH projekt om réttspsykiatriska patienters forutsdttningar till
delaktighet (2021-2022, avslutat i borjan av 2023).

'] Nationella forskningsprojektet for implementering och utvéirdering av
Traumaanpassad Yoga inom rittspsykiatrin (forskningsledare professor Nora Kerekes
Hogskolan Vist).
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Patienter och personals uppfattning av sin vard respektive arbetsplats som
personcentrerad inom réttspsykiatrin (Ragarden Réttspsykiatri, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset Goteborg, pdgaende 2023).

Utforska réttspsykiatriska patienters aktuella och historiska erfarenheter av att
genomga behandling for substansbrukssyndrom (Régdrden Rittspsykiatri, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset Goteborg, pdgaende 2023).

Pagdende interna utvecklingsprojekt (med internt beviljade medel 2022-2023):
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Héstunderstodd rehabilitering.

Digitalisering.

Musikproduktion.

Massagestol.

Improvisationsteater.

Kompetensutveckling strukturerad riskbedomning.
Kompetensutveckling Motiverande samtal MI.

Prioriterade, patientniira, forskningsomriden baserade p4 vetenskapliga
kunskapsluckorna inom rittspsykiatrin

0

U

U

0

”Utskrivningsprocessen” — dverforing av rattspsykiatriska slutenvérdspatienter till
Oppen rittspsykiatrisk vard, sociala insatser, hinder och mgjligheter.

Patientens delaktighet — patientens delaktighet i varden, PEER-support, brukarrad,
patientforum.

Den fysiska miljon — dess betydelse for den mentala hilsan och varden.

Fysisk aktivitet - fysisk hélsa, motivationsarbete, 6verdodlighet 1/t osunt leverne, inom
vissa grupper med psykisk ohélsa.

Teknik 1 rattspsykiatrisk vard — Mgjligheter att anvdnda teknik for att utveckla och
forbattra varden, VR, Al 1 behandling, ADL, fysisk milj6 och aktivitet.

Utredning och behandling inriktade mot allvarlig psykiatrisk problematik och att
reducera aterfallsrisk.

Riskbedomningsverksamhet, bedomning av aterfallsrisk.
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