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Verksamhetsberittelse 2022

Forsknings- och Utvecklingsenheten pa Rattspsykiatriska regionkliniken, RPR FoU, bestod
2022 av verksamhetschef Christina Blom, forskningssamordnare Sara Levin (doktor), vard-
och verksamhetsutvecklare Jenny Aslund (ssk), Per Biilow (docent), vardadministrator
Elisabeth Hagman Ambjornson, affilierad Kenneth Rydenlund (doktor) samt ptp psykolog
Patrick Boothe. Hosten 2022 anslot Linn Hagvall med en kombinationstjénst leg
psykolog/forskning.

RPR FoU enhet har under 2021 genomfort 10 forskningsméten. Vid samtliga moten fanns
mojlighet att delta pa distans med Skype. FoU-enhetens minnesanteckningar finns tillgédngliga
1 klinikens Gemensamma mapp under fliken ”Protokoll”.

Interna FoU uppdrag och aktiviteter

FoU- enheten har via verksamhetsutvecklaren anvarat for att soka statliga medel for
kompetensutveckling och tagit fram internutbildningar f6r klinikens skotare, exempelvis den
sk Kontaktmannautbildningen.

Klinikledningen LG gav 2021 ett uppdrag till forskningssamordnare och
verksamhetsutvecklare att ta fram en struktur och rutin for klinikens interna utvecklings- och
fordndringsarbete. En implementeringsplan togs fram under 2022, men kunde inte piborjas
under aret som planerat pd grund av belastningen pa verksamheten.

FoU-enhetens sammanstéllning av vetenskapliga kunskapsluckor och behov av framtida
forskning relevant for verksamheten aterrapporterades till LG véren 2022.

Inom ramen for arrangemanget ”TT — Torsdagar tillsammans” kom under 2022 sammanlagt 3
presentationer att genomforas med teman kring Psykiatriska byggnader i Vadstena genom
tiderna, Projekt Improvisationsteater och VR projekt (ptp- arbete). Presentationerna spelas in
och den, ihop med presentationsmaterialet, for in i klinikens gemensamma s k G-mapp, sé att
samtliga medarbetare kan ta del av presentationer 1 efterhand. Forslag ifran medarbetare pa
presentationer och tema formedlas kontinuerligt till FoU-enheten.

Interna utvecklingsmedel

Budgeten for interna utvecklingsmedel 2022 var likt tidigare 300 000kr och under dret pagick
flera olika utvecklingsprojekt med beviljade medel motsvarande budgeten. Av olika skél
kunde viss del av medlen inom ett par projekt inte forbrukas som planerat och enstaka
undantag gjordes for senare forbrukning under varen 2023, for att projekten skulle kunna



genomforas och utvirderas pa ett meningsfullt sitt. Utvecklingsmedlen utlyses numer vid ett
tillfalle sent pa dret for planrad forbrukning nistkommande ar, med syfte att folja budgetéret.
Utmaningarna med forbrukningen av interna projekt som forloper 6ver flera budgetér kvarstar
dock delvis. Instruktionen for ans6kan om interna utvecklingsmedel har reviderats med syfte
att tillse att projektbudgeten f6ljs. Numer finns krav pa underskrift av ndrmsta chef, att
berdkning av kostnader ska anges inklusive moms och mer uttalade krav pa kontinuerlig
uppfoljning av forbrukade medel.

Pagdende och nya utvecklingsprojekt med beviljade interna utvecklingsmedel

Projekt "Histunderstodd psykosocial rehabilitering”, for en fortsdttning och vidareutveckling
av aktiviteten samt ett mer omfattande utvéirderingsunderlag, fortlopte uner 2022.
Projekledarena fick dispens att anvénda de beviljade medel som inte kunde forbrukas under
aret, under vdren 2023. Planerad aterrapportering innan sommaren 2023.

Projektet ”Individanpassade forhallningssétt B2 som genomfordes 2021 kunde inte
aterrapporteras till FoU under varen 2022 som planerat och fick skjutas fram till varen 2023.

“Digitaliseringsprojektet” med syfte att utveckla och forbéttra de tillgdngliga tekniska/digitala
alternativen for klinikens patienter att etablera och eller upprétthélla kontakten med
nérstdende och samhaéllet, fortgick under 2022.

Projekt for "Kompetensutveckling Personlighetssyndrom” med syfte att forbéttra kunskapen
om aktuell forskning och evidensbaserad praktik for utredning och behandling av
personlighetsrelaterade svarigheter och framtagning av psykoedukativt utbildningsmaterial
kring olika personlighetssyndrom. Projektet fortgick under 2022 med planerad
aterrapportering till FoU-enheten varen 2023. Projekt "Kompetensutveckling av behandling
med EMDR” genomf6rdes under 2022 med planerad aterrapportering varen 2023.

Under 2022 beviljades ett antal nya interna utvecklingsprojekt medel ifrdn FoU-enheten, med
planerad forbrukning primért under 2023. “Kompetensutveckling for RBE” kring
ensamagerande valdsverkare (bland annat skolskjutningar, WAVR-21) och stukturerad
riskbedomning av unga vuxna (SAVRY) beviljas totalt 27.500krkr. For RBE deltagande 1
internationell konferens AETAP beviljades 85.000kr. UBE projekt kring "Implementering av
Massagestol” beviljades 56.800kr. ”MI- kompetensutveckling” av medarbetare ifran B1
beviljades med 31.350kr. Projekt kring intervention ”Improvisationsteater” beviljades drygt
75.000kr och projekt kring “Musikproduktion™ beviljades 46.600kr.

Pagiende forskningsprojekt och vetenskaplig produktion

Kliniken och FoU- enheten deltar i ett flertal externa forskningsprojekt.

CANFOR projektet fortgick som planerat under 2022 med informations- och
utbildningsméten av medarbetare péd berord vardavdelning C1 och platskoordinatorer
enhetschef Tina Jacobsson och skotare Lena-Karin Linde. Kliniken deltog i det nationella
forskningsprojektet for implementering och utvirdering av Traumaanpassad Yoga inom
rattspsykiatrin (forskningsledare professor Nora Kerekes Hogskolan Vést) under 2022.
Datainsamling for FORm- projektet med fokus pé utvirdering av hanterings av risk for vald
inom rattspsykiatrin, paborjades under hosten 2022. Perioden for datainsamlingen av
doktorand Johan Berlins del-projekt behdvde forldngas till varen 2023 pd grund av praktiska
utmaningar med tillgéng till patientjournalerna och fordrojningar av menprovning.



Affilierade Kenneth Rydenlund har ett pdgaende forskningsprojekt med forskare fran
LinkSpings universitet och Karolinska institutet, kring omvardnadsamnet i
doktorsavhandlingar samt innehallet 1 den réttspsykiatriska varden. Representant ifran FoU-
enheten Per Biilow deltar i ett forskningsprojekt med syfte att ta fram kunskap kring
boendestéd BSD for personer med psykisk funktionsnedséttning och som har eget boende.
Projektets titel &r "Boendestdd — en vdg att ga fran beroende av stod till att leva ett
sjalvstandigt liv”’ (medel beviljade av FORTE).

Kliniken har under 2022 atagit sig att delta 1 Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa NSPH:s
nya forskningsprojektet for 6kat brukarinflytande inom réttspsykiatri “Inflytande efter
rattspsykiatrisk” med planerad start 2023. Omfattningen och formerna for klinikens savil som
FoU-enhetens deltagande ska diskuteras i samrad med NSPH.

Forskningsartiklar och annan vetenskaplig publicering for 2022 har sammanstillts i Bilaga 1
Sammanstdllning av vetenskaplig produktion 2022.

Uppfoljning av FoU-enhetens verksamhetsplan

FoU-enheten har fortsatt arbetet med att fullfélja verksamhetsplanen och den 6vergripande
strategiplanen for 2020-2023 med tillhérande handlingsplaner (Bilaga 2 Verksamhetsplan
2020-2023 och Bilaga 3 FoU strategi 2020-2023). Mélséttningen att tillsdtta de budgeterade
kombinationstjdnsterna med 50% FoU respektive 50% kliniskt arbete var prioriterad. Under
hosten 2022 tillsattes en av tjansterna. De interna FoU-enkéterna har reviderats i omgangar
under aret relaterat till att syftet har vidgats och specificerats och utifrén aterkoppling ifrdn
medarbetare och patienter som pilottestat dem. Planerad distribuering under varen 2023 till
klinikens medarbetare och hosten 2023 till klinikens patienter.

Organisation och samverkan

Kliniken tillh6r sedan januari 2020 Psykiatricentrum PC, vilket inkluderar regionen
psykiatriska verksamheter. Rapporten ”Framtidens Psykiatri” 14g till grund for bildandet av
Psykiatricentrum. Som en av vinsterna med omorganisationen lyfte rapporten fram
mojligheterna att tillskapa en FoUU-enhet for psykiatrin. December 2022 sammantriddde PC
FoUU-rdd och arbetet med att definiera rddets uppdrag paborjades. Om och hur PC FoU
paverkar forutsittningarna for RPR FoU verksamhet behdver f6ljas upp under 2023.

Under 2022 initierades en revidering av avtalet kring FoU-samverkan mellan RPR och
Jonkoping rattspsykiatri utifran att det hade blivit inaktuellt. Det tidigare avtalet behovde
uppdateras till aktuella omsténdigheter och konkretiserades for att forbattra mojligheterna till
realisering och uppfoljning. FoU- enheten initierade en kontakt med representanter ifran
Jonkopings psykiatri for att se Gver avtalet gemensamt 1 borjan av 2023.

En kontakt har etablerats under 2022 med programledaren for
specialistsjukskoterskeutbildningen vid Linkdpings universitet Patrick Rytterstrom, for att
etablera rutiner for att informera studenterna om mojligheterna att géra VFA praktik och att
soka kombinationstjdnst med forskning. De planerade informationstillfdllena kunde av olika
skil dock inte genomforas under 2022 och fick skjutas upp.

Deltagande i konferenser och nitverksmoten

Representanter ifrdn RPR FoU har deltagit i flera forskningsrelaterade
natverkssammankomster och seminarieserier under 2022 sdsom forskningsseminarier
arrangerade av Tomas Nilsson ifran CELAM och forskare ifran Simon Fraser University i
Kanada, N4tRom, ”Var gemensamma kliniska forskning — nu, hiir och framét!” (RO och



Link6pings universitet), PC foreldsningsserie for kompetensutveckling inom ldakagruppen,
DIPS och nationella kvalitetsregistret RéttspsyK. Representanter ifrdn FoU- enheten har
deltagit i nationella konfrenser saisom SKARP (Linné universitet) och Nordiskt symposium
(Helsingfors, digitalt)

Ekonomi

FoU-enhetens budget for 2022 uppgick till 1,0% av RPR:s totala budget. RO gick under varen
2022 ut med nya direktiv kring budgeteringen av FoU- verksamheten med pabud om att
specificera posterna mer tydligt, vilket gjordes i efterhand av fou-samordnare och ekonom i
samrad.

Verksamhetsberittelsen sammanstilld av Sara Levin, forskningssamordnare



