Dessa arvodesbestammelser géller fran 2023-01-1 enligt RF § 151/2022

Arvodes_l_aestémmelser for fortroendevalda i
Region Ostergotland for perioden 2023-2026

1. Tillampningsomrade

Dessa regler galler for fortroendevalda i Region Ostergétland.
2. Former for ersattning

De ersattningar som omfattas av reglerna &r:

- arsarvode

- sammantrédesarvode

- erséttning for forlorad arbetsfortjanst

- ersattning for forlorad pensionsforman

- reseersattning och traktamente

- erséttning for uppdrag i externa organ och annat uppdrag som ej utgar
arsarvode for

Med annat uppdrag avses i dessa regler deltagande i
1) protokolljustering nér sarskild tid och plats bestamts,

2) seminarier, konferenser, informationsmoten, kurser eller liknande i
angelégenhet for regionen,

3) overlaggningar med partiforetradare i regionen,

4) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

3. Arsarvode

Arsarvodet betalas ut med en tolftedel per manad. Arvoden for tidsbegransade
uppdrag i tillfalliga utskott eller beredningar berdaknas enligt principen for
arsarvoden.

Om en fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag under en mandat-

period betalas arvode t o0 m den dag han/hon avgar fran uppdraget.
Eftertradaren far arvode fr.o.m. den dag han/hon tilltrader uppdraget.



Om regionfullméktige atertar ett uppdrag innan mandatperiodens slut utbetalas
arvode for uppdraget under ytterligare tva manader.

Arsarvode utbetalas till fortroendevalda

Arsarvode &r ett fast arvode for uppdrag dér arvodet ska tacka
samtliga sammantrédesarvoden och ¢vriga uppdrag inom full-
maéktige, samt for ordférande och vice ordférande i styrelse
/ndmnd, beredning och utskott. Ledamdter och erséttare i styrelse/
namnd, beredning och utskott erhaller &ven sammantradesarvode
for planerade sammantraden.

Gruppledare och fortroendevalda med fortroendetid med 40% eller
mer har ratt att behalla arsarvode for uppdrag i styrelse /namnd,
beredning och utskott. De har inte ratt till ssmmantradesarvode da
det anses inga i fortroendetiden.

Det sammanlagda arvodet for uppdrag dar man ar utsedd eller nominerad av
regionen far ej 6verstiga 100% av arvodet for heltidsarvoderad
fortroendevald. Undantagna ar arvoderingarna for regionstyrelsens
ordférande och halso- och sjukvardsnamnden ordférande som uppgatr till
105% av riksdagsmannaarvodet.

Arvodena &r baserade pa riksdagsmannens heltidsarvode
71 500 kr/man fr. o m 2022-01-01.

Regionfullmaktige, ordférande

30 %
Regionfullmaktige, forste vice ordférande 15%
Regionfullmaktige, andre vice ordférande 15 %
Gruppledare 75 %
Regionstyrelsen, ordférande 105%
Regionstyrelsen, forste vice ordforande 100%
Regionstyrelsen, andre vice ordférande 100 %
Regionstyrelsen, dvriga ledamdter och erséattare 3%

RS beredning for omvarldsanalys och langsiktig planering,

ordférande 20 %
RS beredning for omvarldsanalys och langsiktig planering
vice ordférande 10 %

RS beredning for omvarldsanalys och langsiktig planering 1%

RS beredning for personal- och kompetensforsorjn.ordf  20%
RS beredning for personal- och kompetensforsorjn. vice ordf 10%
RS beredning for personal- och kompetensforsorjn. évr. led 1%



RS beredning for Hallbarhet och halsa, ordf 20 %

RS beredning for Hallbarhet och halsa. vice ordf 10 %

RS beredning for Hallbarhet och halsa dvr.led 1%

Halso- och sjukvardsnamnden, ordférande 105 %
Halso- och sjukvardsnamnden, forste vice ordférande 100 %
Halso- och sjukvardsnamnden, andre vice ordférande 100 %
Halso- och sjukvardsnamnden, 6vriga ledamoter och

ersattare 3%
HSN beredningar (4 stycken), ordférande 20 %
HSN beredningar (4 stycken), vice ordférande 10 %
HSN beredningar (4 stycken), 6vriga ledamoter 1%
Trafik- och samhallsplaneringsndmnden, ordf. 100%
Trafik- och samhéllsplaneringsndmnden, 1 vice ordf. 50 %
Trafik- och samhallsplaneringsndmnden, 2 vice ordf. 100 %

Trafik- och samhéllsplaneringsndmnden, 6vrigaledoers 3%

Regionutvecklingsndmnden, ordf. 100 %
Regionutvecklingsnamnden, 1 vice ordf. 50 %
Regionutvecklingsndmnden, 2 vice ordf. 100 %
Regionutvecklingsnamnden, 6vriga led och ers 3%
RUN Naéringsliv och utbildning, ordférande 20 %
RUN Néringsliv och utbildning, vice ordférande 10 %
RUN Naringsliv och utbildning, dvriga ledamoter 1%
RUN Kultur- och friluftsliv, ordférande 20 %
RUN Kultur- och friluftsliv, vice ordférande 10 %
RUN Kultur- och friluftsliv, 6vriga ledamoter 1%
Tillféllig beredning/utskottordforande 20%
Tillfallig beredning/utskott vice ordf 10%
Tillfallig beredning/utskott ledamot 1%

Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionen,

ordférande och 6vriga ledamoter. Sammantradesarvode.
Patientndmnden, ordférande 20 %
Patientndmnden, vice ordférande 10 %
Patientnd&mnden, Ovriga ledamoter

och erséattare 1%

Regionens pensionarsrad, ordférande 5%



Ledamot sammantradesarvode

Regionens rad i fragor om funktionsnedsattning, ordf. 5%

Ledamot sammantradesarvode
Regionens revisorer, ordférande 20 %
Regionens revisorer, vice ordférande 20 %
Regionens revisorer 10 %

4. Sammantradesarvoden och arvoden for annat uppdrag

For ledamoter och ersattare i regionstyrelsen, n&mnder,
beredningar och utskott utgar &ven sammantradesarvode for
planerade sammantréden.

Sammantradesarvode ar 1170 kronor (2022 ars niva).

Aven adjungerade i regionstyrelsens samt hélso- och
sjukvardsnamndens samordningsberedningar (SOBER) erhaller
sammantrédesarvode for ssmmantrdde med SOBER.

Annan forrattning som ledamot/erséttare gor pa uppdrag av
styrelse/namnd kan beréttiga till sammantradesarvode, forlorad
arbetsfortjanst och reseersattning. Sadant uppdrag ska vara
dokumenterat i sarskilt beslut i namndprotokoll for att arvode ska
utga.

For uppdrag i externa organ och annat uppdrag som ej utgar arsarvode for och
som inte &r kopplat till sddant uppdrag man har arsarvode for, utgar ett
sammantradesarvode med 1170 kronor (2022 ars niva).

For sammantraden i regionfullmaktige utgar 1470 kronor for helt
fullfoljd sammantrédesdag och 735 kronor for del av
sammantradesdag (2022 ars niva)

Samma arvode utgar for 1 narvarande icke tjanstgorande erséattare
for partier med mandat i fullmaktige, for 2 narvarande ersattare for
partier med minst 20 mandat i fullméktige, fér 3 ndrvarande
erséttare for partier med minst 30 mandat i fullmaktige.

Den som samma dag deltar i flera sammantraden eller annat uppdrag far
enbart ett sammantrédesarvode.

Eventuellt forlorad arbetsfortjanst och reseersattning utgar for samtliga
sammantraden eller annat uppdrag.

5. Heltidsarvoderade/regionrad och oppositionsrad



Heltidsarvoderade har arsarvode. Arvodet inkluderar sammantradesarvoden
eller arvode for annat uppdrag samt erséttning for forlorad arbetsfortjanst
och arsarvoden i regionens egna organ och andra organ i vilka Region
Ostergotland har delagarskap eller intresse i. Dock ej Sveriges Kommuner
och Regioner.

Med heltidsarvoderade fortroendevalda avses de som ingar i
regionstyrelsens och halso- och sjukvardsnamndens presidier,
regionutvecklingsndmndens ordférande och andre vice ordférande
samt trafik- och samhallsplaneringsnamndens ordférande och
andre vice ordférande

Heltidsarvoderade majoritetsfortroendevalda med 100 % eller mer
i grundarvode benamns regionrad. Heltidsarvoderade oppositions-
fortroendevalda med 100 % grundarvode bendgmns oppositionsrad.

6. Upprakning av arvoden

Sammantradesarvoden och arvoden for annat uppdrag raknas upp arligen,
den 1 januari varje ar med regionindex.

Arsarvodet &r kopplat till arvodet for riksdagsledamoter. Arsarvodet hojs
med samma belopp och vid samma tillfalle som riksdagsledamdoternas
arvoden hojs.

Om principerna for arvodet for riksdagsledaméter forandras i vasentlig man
ska principerna for arsarvodet omprévas

7. Gruppledare

Parti som inte har heltidsarvoderad fértroendevald har gruppledararvode.
Arvodet inkluderar ssmmantrédesarvode och arvode for annat uppdrag.
Gruppledare kan dock utéver gruppledararvodet fa arsarvode for uppdrag i
styrelse /namnd, beredning och utskott eller sa kallad fortroendetid som
partiet erhallit.

7. 1 Fortroendetid

Partier som i forekommande fall inte erhaller plats i presidier i
regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden,
regionutvecklingsnamnden eller trafik- och
samhallsplaneringsnamnden erhaller fortroendetid.

Fortroendetiden omfattar 150% for majoritet och 120% for
opposition ska fordelas proportionerligt utifran partiernas storlek
inom respektive majoritet och opposition. Fértroendetiden syftar
till att skapa battre forutsattningar for ledamot eller ersattare i
namnd eller styrelse fran aktuellt parti att f6lja och delta i det



politiska arbetet. Lagsta niva for fordelning av fortroendetid &r
20%.

8. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald har rétt till skélig ersattning for den arbetsinkomst och
semesterformaner som han/hon forlorar nar han/hon fullgor
fortroendeuppdrag.

Eventuell forlorad arbetsfortjanst utgar till fortroendevalda som har ett
arsarvode som understiger 40 %.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas for den tid sjalva sammantradet
eller annat uppdrag varat och for skalig restid till och fran sammantradet/annat
uppdrag. Under en dag ges ersattning for hogst atta timmar dven om
sammantrédet/annat uppdrag inklusive restid varat langre.

Har den fortroendevalde i sitt ordinarie arbete tjanstledighetskvot utgar
ersattning enligt formeln: timmar x tjanstledighetskvot = ersatta timmar.
Eventuellt forlorade pensions- och semesterférmaner utgar utdver denna
ersattning och begérs i efterhand en gang per ar i sarskild ordning.

Fortroendevald som har skiftarbete kan fa ersattning for skiftpass om
sammantradet/eller annat uppdrag patagligt paverkar méjligheten att arbeta
skift fore och/ eller efter sammantradet eller annat uppdrag.

Som grund for ersattningen anvéands den forvantade arsinkomsten inne-
varande ar. Varje timma raknas for den som arbetar heltid som 1/2000 av
arsinkomsten. For halvtidsarbete ar timersattning 1/1000 av arsinkomsten
oSV.

Hogsta ersattning for forlorad arbetsfortjanst motsvarar en dagersattning for
regionrad med 100% arsarvode det vill sdga 100% arsarvode per manad/22
dagar.

Taket for 2022 — 406 kr per timma.
Den forlorade arbetsfortjansten skall vara styrkt.

Den fortroendevalde ska senast i december manad aret innan uppdraget
lamna uppgifter om den férvantade inkomsten uppdragsaret.

Den forvéantade inkomsten skall intygas av den fortroendevaldas
arbetsgivare pa sarskild blankett.

Den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri
yrkesutévare) anger sjalv inkomsten av tjanst eller rorelse pa
sarskild blankett. Som inkomst anges motsvarande den arsinkomst
som anvands for att rékna ut sjukpenning och foraldrapenning
enligt Forsakringskassans riktlinjer.



Den fortroendevalde styrker sedan sjalv pa arvodesrakningen genom att
begara ersattning for det antal timmar som han/hon fatt avdrag pa
inkomsten.

9. Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald som har uppdrag pa mindre &n 40 procent har rétt till skalig
ersattning for forlorad tjanstepension. Erséttningen ar 4,5 procent och
beréknas pa utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ansokan om ersattning ska goras skriftligt, senast vid utgangen av
april manad dret efter det ar forlusten hanfor sig till. Den
fortroendevalde ska kunna visa att fortroendeuppdraget medfort
minskad tjanstepension, men forlustens storlek behdver inte
styrkas.

Ersattningen betalas ut kontant till den fortroendevalde.
Ersattning for pensionsforlust fore 2007-01-01

Overgéangsbestammelse finns som innebér att fértroendevald som
kan styrka att hon/han forlorat tjanstepension for tid fore 2007-01-
01 har ratt till ersattning for den faktiska pensionsforlusten enligt
tidigare regelverk.

Anstkan om ersattning ska goras skriftligt i samband med
pensionsavgangen, eller senast inom tva ar efter pensioneringen.

Aktiv egen ndringsverksamhet

Fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet far
istallet for ovanstaende schabloniserade kompensation, ersattning
for den faktiska pensionsforlusten under forutséttning att det
forlorade beloppet kan styrkas pa ett for regionen godtagbart sétt.

Ansokan om ersattning ska goras skriftligt, antingen i april manad
aret efter det ar forlusten hanfor sig till, eller i samband med
pensionsavgangen, dock senast inom tva ar efter pensioneringen.

10 . Ledigheter, sjukdom m.m.

Regionrad, oppositionsrad och gruppledare och fértroendevald
med grunduppdrag om minst 40% ska med bibehallet arvode
beredas ledighet i lamplig omfattning. For foréldraledighet och
sjukdom galler dock sarskilda bestammelser enligt nedan.

Foraldraledighet

Fortroendevalda som é&r/vill vara forédldralediga ska ta kontakt med
Forsakringskassan for bedémning av vad som galler i det enskilda



fallet. FOrsakringskassan kommer att gora en bedémning om det
politiska uppdraget kan ske vid sidan av foréldraledigheten och om
arvodet kan ingd i den sjukpenninggrundande inkomsten som
ligger till grund for foraldrapenningen (trots att regionen betalar ut
arvode). Det skriftliga beslutet fran Forsakringskassan skall
lamnas till regionsekreteraren. | de fall den fortroendevalde
kommer att vara ledig fran sitt politiska uppdrag pa grund av
foraldraledighet reduceras arvodet i motsvarande man.

Sjukdom

Vid sjukdom da fortroendevald anmaler sig férhindrad att utféra
sitt uppdrag:

De forsta 14 dagarna i sjukdomsperioden utbetalas arvodet.

Om sjukdomen kvarstar mer an 14 dagar for regionrad,
oppositionsrad och gruppledare, respektive langre &n tva manader
for fritidspolitiker, aligger det den fortroendevalde att ta kontakt
och anméla detta till Forsakringskassan och regionsekreteraren.
Forsakringskassan kommer att gora en bedomning utifran den
fortroendevaldes hela situation. Eventuellt bedémer
Forsakringskassan att trots att den fortroendevalde ar sjuk sa kan
denne/denna utfora sitt politiska uppdrag anda. Detta maste i sa
fall meddelas Region Ostergétland som i en sddan situation
kommer att fortsatta att betala ut arvodet. Om déremot
Forsakringskassan bedomer att den fértroendevalde pa grund av
sjukdomens art och det politiska uppdragets omfattning inte kan
fortsétta det politiska arbetet under sjukdomstiden skall arvodet
normalt réknas in i forlorad inkomst och ligga till grund for den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI:n). | detta fall betalar
Region Ostergétland inte ut nagot fortsatt arvode. Politiskt
uppdrag kan kvarsta aven under langvarig sjukskrivning.

Géllande erséttning fran Region Ostergétland vid ledigheter
sjukdom m.m. enligt ovan tillampas samma regelverk som galler
for anstéllda i Region Ostergdétland i enlighet med kollektivavtalet
AB.

Vid foraldraledighet och sjukdom kan regionrad, oppositionsrad
och gruppledare for begrénsad tid, i enlighet med 4 kapitlet 818 i
Kommunallagen, 6verlata hela eller del av sitt arvode motsvarande
uttagen ledighet, till annan utsedd fortroendevald hér kallad
ersattare.

Andra férmaner an arvodet enligt gallande arvodeshestammelser
kan ej 6verlatas.

Handling som dokumenterar Gverlatandet upprattas av region-
sekreteraren.



11. Pension och férsakringar

For mandatperioden 2015-2018 galler fullmaktiges beslut om
omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for att
kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett (eller flera)
uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler i vissa
delar aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

De nya bestammelserna (OPF-KL) géller inte for fortroendevalda
som innehaft uppdrag om -40% eller mer under 2010-2014 (eller
tidigare) med rétt till visstidspension, annan egenpensions-forman,
avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gélla for uppdrag i regionen.

For fortroendevalda som omfattas av pensionsreglemente PBF eller

PRF KL -for hel- och deltidsengagerade fortroendevalda ska, fr -o m
mandatperioden 2003-2006, -den pensionsgrundande inkomsten inkludera
samtliga beskattningsbara inkomster och formaner.

GL-F &r en grupplivforsakring som Region Ostergotland tecknar
hos KPA AB och som omfattar fortroendevalda som &r hel- eller
deltidssysselsatta med minst 20 procents sysselsattningsgrad.
Denna forsakring kan ge den fortroendevaldes familj mojlighet till
viss ekonomisk erséttning om den fortroendevalde avlider fore 67-
ars alder.

For den som 6nskar ytterligare information kan kontakt tas med
handlaggare pa Pensions- och forsakringsservice, Resurscentrum,
Region Ostergotland.

Samtliga fortroendevalda omfattas av en trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, som Region Ostergétland tecknar via AFA
Forsakring. Denna forsékring kan bli aktuell vid olyckor,
arbetssjukdom eller smitta som uppkommer i samband med att den
fortroendevalde utfor uppdrag at Region Ostergotland.
Forsakringen omfattar aven fardolycksfall till och fran uppdrag.
For den som 6nskar ytterligare information kan kontakt tas med
handlaggare pa Pensions- och forsékringsservice, Resurscentrum,
Region Osterg6tland.

12.Gruppméten och fértroendemannautbildning

For partigruppmaten och fortroendemannautbildning far varje parti bidrag
berdknat per mandat och forsteerséttare i varje valkrets. Bidraget skall tdcka
alla kostnader i samband med gruppmdten och fértroendemannautbildningar
samt kurser, konferenser mm som en fortroendevald deltar i pa uppdrag av
respektive parti. Arvodet far dock ej Gverstiga regionens sammantradesarvode.
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13. Resekostnader och traktamente

Erséttning for resekostnader betalas for resa mellan bostad och
sammantradesplats/plats for annat uppdrag enligt kollektivavtal for
anstéllda i Region Osterg6tland.

Traktamente betalas enligt de regler som galler for anstallda i
Region Ostergdtland.

14. Kostnadsersattningar i ovrigt

Ersattning vid resor

Fortroendevalda i Region Osterg6tland har sitt tjanstgoringsstélle i
hemmet, detta innebér att det for fortroendevald med eget
tjansterum eller arbetsplats i Regionhuset utgar sarskild
reseersattning for resor mellan hemmet och arbetsplatsen i
Regionhuset, samt vid 6vriga tjansteresor. Dessa erséttningar
regleras av regiondirektdren i sérskilt beslut.

For fortroendevald med eget tjansterum eller arbetsplats i
Regionhuset, innebér detta att erséattning for resor mellan bostad
och eget tjansterum ar skattepliktig for den fortroendevalda och
darmed grund for arbetsgivaravgift.

Fortroendevald med 40% eller mer i grundarvode (exempelvis
gruppledare, 1:e vice ordférande i vissa namnder och personer med
fortroendetid) och som har arbetsplats i Regionhuset ar berattigad
till &rskort via Ostgotatrafiken, viket forméansbeskattas i enlighet
med Skatteverkets regler.

Regionrad och oppositionsrad ar beréattigade till bilforman enligt
“Formansbil och bilformén — bestaimmelser”, eller arskort vid
Ostgotatrafiken.

| enlighet med Region Ostergétlands dokument “Resor i tjénsten —
riktlinjer” finns mojlighet for fortroendevald att vid sérskilda
tjansteresor &ven anvanda hyrbil om andra fardmedel inte ar
mojliga.

Barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rétt till
skalig ersattning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nar
de fullgor sina uppdrag.

Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa
heltid eller en betydande del av heltid. Lag (2002:249).
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Ersattning betalas for kostnader som foranleds av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt 12
ar. Ersattning kan betalas aven for aldre barn om sarskilda skal foreligger.

Ersattning utgar for skéliga kostnader som foranletts av uppdraget.
Ersattning betalas inte for tid da barnet vistas pa daghem eller fritidshem och

nagon extra kostnad ej uppkommer eller for barnpassning som utférs av egna
familjemedlemmar eller annan sammanboende.

Vard av funktionsnedsatt

Ersittning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av funktionsnedsatt person, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
sammanboende.

Funktionsnedsatt fortroendevald

Erséttning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda
kostnader som foranletts av uppdraget som t ex ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning av handlingar och liknande.

IT-stod

Fortroendevalda erhaller IT-stod som arbetsredskap for uppdragets utforande
enligt beslut av regionstyrelsen, RO 2022-13104.

15. Ovrigt

For andra utgifter betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skal forelegat for dem.

Erséttning betalas inte om rimliga mojligheter funnits att genom
omdisponering av arbete eller dylikt forhindra att utgifterna uppstatt.

Uppstar oklarheter kring utbetalning av arvode eller annan
ersattning ska fragan i forsta hand avgoras av ordféranden i berort
organ. | andra hand avgors fragan av fullmaktiges presidium.

Ytterligare information och praktiska exempel rorande
arvodesbestdammelser, resekostnader, traktamente och
kostnadserséttningar i 6vrigt finns i Tillampningsanvisning for
Arvodesbestammelser for fortroendevalda i Region Ostergotland
for perioden 2023-2026.



